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1. Головні засади діяльності
За короткий проміжок часу факультет архітектури, будівництва та декоративно-прикладного мистецтва
досягнув значного рівня росту і розвитку в університеті. На факультеті і надалі буде впроваджуватись сучасна
культура управління, що поєднує нові методи і принципи освітнього менеджменту з академічними
свободами, правами і колегіальністю в ухваленні важливих рішень.

Розвиток факультету, як такого що проводить освітню, наукову, мистецьку та інноваційну діяльність, буде
продовжуватись в поєднанням таких засад:

прозорість, відкритість і публічність управління, а саме прийняття і реалізація важливих рішень через
Вчену раду факультету, навчально-методичну раду, зібрання на кафедрах;
повага до особистості студента, викладача та інших співробітників факультету;
тісна співпраця із завідувачами кафедр, чіткий розподіл повноважень та відповідальності посадових осіб;
участь студентів в управлінні факультетом через органи студентського самоврядування;
дотримання правил академічної доброчесності;
сприяння збереженню в колективі факультету здорового мікроклімату, звичаїв та традицій,
доброзичливості, взаємної підтримки та коректності у взаємовідносинах, теплої психологічної
обстановки, бажання сумлінно працювати і належно виховувати молоде покоління громадян;
регулярне проведення зустрічей керівництва факульттету із колективами кафедр і студентами з метою
виявлення і розв’язання проблемних питань;
використання новітніх підходів до здійснення профорієнтаційної роботи.



2. Освітня діяльність

спільна робота із керівниками кафедр щодо успішного проходження акредитації освітніх програм за
освітнім рівнем «бакалавр» і «магістр» на 2024-2026 рр., зокрема 023 Образотворче мистецтво,
декоративне мистецтво, 192 Будівництво та цивільна інженерія, 191 Архітектура та містобудування;
участь студентів і стейкхолдерів в удосконаленні освітніх програм;
безперервний контроль за навчальним процесом і рівнем професійної підготовки студентів;
·реалізація академічної мобільності студентів і викладачів (зовнішньої і внутрішньої);
подальша співпраця факультету з провідними підприємствами, щодо бази практик студентів
факультету;
використання успішного досвіду залучення до викладання фахових дисциплін або окремих тем
досвідчених практиків архітекторів, інженерів, митців (продовження практики «гостьових лекторів»)
подальше створення умов і можливостей для навчання студентів, котрі поєднують роботу з
професійним навчанням;
відкриття нових освітніх програм (зокрема, 022 Дизайн);
продовжувати вивчати досвід успішних факультетів, зокрема відкриття ютуб каналів;
підвищення рівня використання цифрових технологій в освітньому процесі, сучасного програмного
та мультимедійного забезпечення.



3. Наукова діяльність 

відкриття підготовки здобувачів третього освітньо-наукового рівня вищої освіти
(аспірантури), з метою здобуття ступеня доктора філософії (PhD) за спеціальностями
191 Архітектура та містобудування та/або 192 Будівництво та цивільна інженерія і в
подальшому підготовка наукових кадрів найвищої кваліфікації через аспірантуру;
проведення міжнародних, всеукраїнських і міжвузівських конференцій, воркшопів,
виставок, наукових семінарів;
сприяння участі викладачів і студентів факультету в зарубіжних і вітчизняних проєктах і
грантових програмах;
продовжувати створювати умови для регулярних публікацій викладачів факультету в
наукометричній базі Scopus, Web of Science та інших базах даних;
вдосконалення системи стимулюючих заходів до викладачів факультету для написання
ними монографій, підручників і посібників.



4. Виховна діяльність
національно-патріотичне виховання студентів і забезпечення їх національної мобільності та
адаптації в суспільстві;
продовження практики організації та проведення на факультеті благодійних заходів;
сприяння розвитку культурного життя і дозвілля викладачів, співробітників і студентів факультету;
підтримка студентських ініціатив, спрямованих на їх розвиток;
використання матеріального та морального заохочення студентів за вагомий внесок у навчальну і
наукову діяльність, творчі здобутки, активну участь в культурно-масовій роботі
факультету;розширення переліку навчальних і виробничих баз практики студентів з можливістю
майбутнього працевлаштування;
створення умов для взаємозв’язку студентів з успішними випускниками факультету.

 
5. Профорієнтаційна діяльність

створення і ведення бази випускників факультету для підтримання професійних звязків та
сприяння проведенню профорієнтаційної роботи;
продовження успішної практики проведення Днів відкритих дверей на факультеті;
залучення студентів для проведення профорієнтаційної роботи;
підготовка оновлених інформаційних рекламних буклетів про спеціальності і особливості навчання
на факультеті.

 


